
CÔNG TY ……………
 
 

S : .../20.../QĐ....ố

C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
Đ c l p – T  do – H nh phúcộ ậ ự ạ

Hà N i, ngàyộ      tháng    năm 20...
 
 

QUY T Đ NHẾ Ị
V/v B  nhi m Giám đ c/Phó Giám đ c Công tyổ ệ ố ố

 
H I Đ NG QU N TR / H I Đ NG THÀNH VIÊNỘ Ồ Ả Ị Ộ Ồ

CÔNG TY ..................
Căn c  vào Đi u l  t  ch c và ho t đ ng c a ứ ề ệ ổ ứ ạ ộ ủ Công ty....................................................................;
Căn c  vào Biên b n h p H i đ ng Qu n tr / H i đ ng thành viên ứ ả ọ ộ ồ ả ị ộ ồ Công ty ....................................;
Xét năng l c và ph m ch t cán b ;ự ẩ ấ ộ

 
QUY T Đ NHẾ Ị

Đi u 1: B  nhi m:ề ổ ệ

B  nhi m ông/bà ……………........................ổ ệ

Sinh ngày: …/…/…

S  CMND:  …………………  ngày  c p  ………………….  N i  c p:  ………………..ố ấ ơ ấ
……..

N i  đăng  ký  h  kh u  th ng  trú:  …………………………………..ơ ộ ẩ ườ
……………………….

Ch   hi n  t i:  ………………………………………………………..ỗ ở ệ ạ
……………………..

Gi  ch c  v  ………………ữ ứ ụ …………………………………………..
……………………..

Đi u 2: ề Ông/ bà ……………………….. có đ y đ  nghĩa v  và quy n l i theo quy đ nhầ ủ ụ ề ợ ị
c a Đi u l  t  ch c và ho t đ ng c a Công ty............................ và các văn b n n i b  khácủ ề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ả ộ ộ
c a Công ty.ủ

Đi u 3. ề Ông/ bà ………………………… có trách nhi m báo cáo đ y đ  và ch u tráchệ ầ ủ ị
nhi m cá nhân tr c H i đ ng qu n tr /H i đ ng thành viên theo quy đ nh c a pháp lu tệ ướ ộ ồ ả ị ộ ồ ị ủ ậ
và các văn b n n i b  c a công ty ả ộ ộ ủ

Đi u 4. ề Quy t đ nh này có hi u l c k  t  ngày ký đ n khi có quy t đ nh khác thay th .ế ị ệ ự ể ừ ế ế ị ế

Đi u 5ề . Ông/Bà ………….và phòng ban, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.


