
CÔNG TY ………………

   

S : …/2015/QĐ-…ố

C NG HÒA XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ

Đ c l p – T  do – H nh phúcộ ậ ự ạ

Hà n i, ngày … tháng … năm …...ộ

                                                                     

QUY T Đ NHẾ Ị
V  vi cề ệ  tăng l ng cho nhân viên công ty.ươ

GIÁM Đ CỐ

Căn c  Đi u l  c a Công ty ……………………………….ứ ề ệ ủ

……………………………………;

Căn c  Quy ch  tr  l ng c a Công ty …………………………..ứ ế ả ươ ủ

…………………………...;

Căn c  Th a c lao đ ng t p th  c a Công ty …………………………..……… (n u ứ ỏ ướ ộ ậ ể ủ ế

có);

Căn c  Biên b n h p H i đ ng nâng l ng ngày ……………………….ứ ả ọ ộ ồ ươ

…………………..;

Căn c  h p đ ng lao đ ng s  ….., ngày …. tháng …. năm ….;ứ ợ ồ ộ ố

Căn c  nh ng đóng góp th c t  c a Ông/Bà ……………. đ i v i s  phát tri n c a ứ ữ ự ế ủ ố ớ ự ể ủ

Công ty
  

QUY T Đ NHẾ Ị

Đi u 1: ề Quy t đ nh nâng l ng đ i v i Ông/bà: ế ị ươ ố ớ
………………………………………..

Thu c Phòng/ban: ……………………………………………………………………..…ộ
Ch c v  hi n t i: ………………………………………………………………. (n u ứ ụ ệ ạ ế

có);
T  m c l ng ……………………… lên …………………… k  t  ngày ừ ứ ươ ể ừ

…………….;
Ho c: T  b c … h  s  l ng …… lên b c ……., h  s  l ng: ……… k  t  ngày ặ ừ ậ ệ ố ươ ậ ệ ố ươ ể ừ

…………….;
Đi u 2ề : Các Ông/Bà Tr ng, Phó phòng Hành chính – Nhân s ; Tài chính - K  toánưở ự ế

và Ông Hoàng Qu c Khangố  căn c  quy t đ nh này thi hành.ứ ế ị
Đi u 3ề : Quy t đ nh có hi u l c k  t  ngày ký.ế ị ệ ự ể ừ


