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* Danh m c vi t t t:ụ ế ắ
NLĐ Ng i lao đ ngườ ộ

NSDLĐ Ng i s  d ng lao đ ngườ ử ụ ộ
TGĐ T ng Giám Đ cổ ố
HCNS Hành chính nhân sự
HĐLĐ H p đ ng lao đ ngợ ồ ộ
BHXH B o hi m xã h iả ể ộ
BHYT B o hi m y tả ể ế
BHTN B o hi m tai n nả ể ạ

I. M C ĐÍCHỤ

- Th c hi n theo đúng quy đ nh c a pháp lu t lao đ ng v  l ng th ng và các ch  đ  choự ệ ị ủ ậ ộ ề ươ ưở ế ộ
NLĐ khi làm vi c t i Công ty.ệ ạ

- Quy đ nh và th ng nh t nguyên t c, ph ng pháp tr  l ng t i Công ty. ị ố ấ ắ ươ ả ươ ạ

- Quy đ nh v  đi u ki n h ng, m c h ng các chính sách phúc l i cho NLĐ. ị ề ề ệ ưở ứ ưở ợ

- Khuy n khích NLĐ phát huy tính ch  đ ng sáng t o, nâng cao năng l c, hi u qu  công vi c,ế ủ ộ ạ ự ệ ả ệ
ý th c t  ch c k  lu t, nh m xây d ng đ i ngũ chuyên nghi p, tâm huy t, g n bó lâu dài v iứ ổ ứ ỷ ậ ằ ự ộ ệ ế ắ ớ
Công ty. 

- Đ m b o đ i s ng, quy n l i cho NLĐ khi làm vi c t i Công ty.ả ả ờ ố ề ợ ệ ạ

II. PH M VI ÁP Ạ D NGỤ

-  Chính sách này đ c áp d ng đ i v i t t c  NLĐ làm vi c t i CTY theo m i hình th cượ ụ ố ớ ấ ả ệ ạ ọ ứ
HĐLĐ, k  c  NLĐ đang trong th i gian th  vi c, h c vi c, h c ngh  t i Công ty.ể ả ờ ử ệ ọ ệ ọ ề ạ

III. NGUYÊN T C CHUNGẮ

- Ti n l ng s  đ c thanh toán đ y đ , đúng h n hàng tháng. ề ươ ẽ ượ ầ ủ ạ
- Ti n l ng cho NLĐ đ c chi tr  d a trên v  trí đ m nh n, năng l c cá nhân, k t qu  hoànề ươ ượ ả ự ị ả ậ ự ế ả

thành công vi c. ệ
- M i cá nhân NLĐ ph i tuy t đ i gi  bí m t v  thu nh p c a b n thân cũng nh  không đ cỗ ả ệ ố ữ ậ ề ậ ủ ả ư ượ

tìm hi u ti n l ng c a nh ng ng i khác trong Công ty.ể ề ươ ủ ữ ườ
- Nghiêm c m NLĐ đ m nh n công vi c liên quan đ n vi c tính l ng nh  phòng HCNS, Kấ ả ậ ệ ế ệ ươ ư ế

toán ti t l  thông tin v  ti n l ng c a NLĐ cho các đ i t ng khác bi t khi ch a đ c sế ộ ề ề ươ ủ ố ượ ế ư ượ ự
đ ng ý c a Ban GĐ Công ty.ồ ủ

IV. KHÁI NI M L NGỆ ƯƠ
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a) Ti n l ng: Là kho n ti n mà NSDLĐ tr  cho NLĐ đ  th c hi n công vi c theo th aề ươ ả ề ả ể ự ệ ệ ỏ
thu n. Ti n l ng bao g m m c l ng theo công vi c ho c ch c danh, ph  c p l ng vàậ ề ươ ồ ứ ươ ệ ặ ứ ụ ấ ươ
các kho n b  sung khác đ c th a thu n trong HĐLĐ ho c Ph  l c HĐLĐ. ả ổ ượ ỏ ậ ặ ụ ụ

b) Ph  c p l ng: Là kho n ti n bù đ p các y u t  v  đi u ki n lao đ ng, tính ch t ph c t pụ ấ ươ ả ề ắ ế ố ề ề ệ ộ ấ ứ ạ
công vi c, đi u ki n sinh ho t, m c đ  thu hút lao đ ng ch a đ c tính đ n ho c tính ch aệ ề ệ ạ ứ ộ ộ ư ượ ế ặ ư
đ y đ  trong m c l ng theo công vi c ho c ch c danh c a thang l ng, b ng l ng nh :ầ ủ ứ ươ ệ ặ ứ ủ ươ ả ươ ư
ph  c p trách nhi m, ăn tr a, đi n tho i, đi l i, trang ph c, đ c h i, khu v c...ụ ấ ệ ư ệ ạ ạ ụ ộ ạ ự

c) Các kho n b  sung khác: Là kho n ti n ngoài m c l ng, ph  c p l ng và có liên quanả ổ ả ề ứ ươ ụ ấ ươ
đ n th c hi n công vi c ho c ch c danh trong HĐLĐ. Các kho n b  sung khác không baoế ự ệ ệ ặ ứ ả ổ
g m: Ti n th ng theo quy đ nh t i Đi u 90 c a B  lu t Lao đ ng 2019; ti n ăn gi a ca;ồ ề ưở ị ạ ề ủ ộ ậ ộ ề ữ
các kho n h  tr  khi NLĐ có thân nhân b  ch t, NLĐ có ng i thân k t hôn, sinh nh t c aả ỗ ợ ị ế ườ ế ậ ủ
NLĐ, tr  c p cho NLĐ g p hoàn c nh khó khăn khi b  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi pợ ấ ặ ả ị ạ ộ ệ ề ệ
và các kho n h  tr , tr  c p khác không liên quan đ n th c hi n công vi c ho c ch c danhả ỗ ợ ợ ấ ế ự ệ ệ ặ ứ
trong HĐLĐ.

V. PHÂN LO I VÀ HÌNH TH C TR  L NGẠ Ứ Ả ƯƠ

a) L ng c  b nươ ơ ả : Là m c l ng mà NLĐ tham gia BHXH, m c l ng này đ c căn c  theoứ ươ ứ ươ ượ ứ
Thang b ng l ng và tùy thu c vào v  trí công vi c, trình đ  chuyên môn, thâm niên công tácả ươ ộ ị ệ ộ
t i Công ty. L ng c  b n đ m b o th c hi n theo đúng quy đ nh c a pháp lu t hi n hànhạ ươ ơ ả ả ả ự ệ ị ủ ậ ệ
v  m c l ng t i thi u vùng và đ c ghi c  th  trong HĐLĐ.ề ứ ươ ố ể ượ ụ ể

b) L ng th  vi cươ ử ệ : T i thi u b ng 85% ti n l ng chính th c c a công vi c đó.ố ể ằ ề ươ ứ ủ ệ
c) Hình th c tr  l ng theo th i gianứ ả ươ ờ  (l ng tháng): Là m c l ng đ c tính theo ngày côngươ ứ ươ ượ

làm vi c th c t  trong tháng c a NLĐ. L ng tháng đ c áp d ng cho toàn b  NLĐ trongệ ự ế ủ ươ ượ ụ ộ
Công ty.

VI. TH I H N VÀ HÌNH TH C TR  L NGỜ Ạ Ứ Ả ƯƠ
a) Quy t c tr  l ngắ ả ươ : NLĐ đ c tr  l ng tr c ti p, đ y đ  và đúng th i h n. Tr ng h pượ ả ươ ự ế ầ ủ ờ ạ ườ ợ

đ c bi t: NSDLĐ không th  tr  l ng đúng th i h n thì không đ c ch m quá 01 tháng vàặ ệ ể ả ươ ờ ạ ượ ậ
NSDLĐ ph i tr  thêm cho NLĐ m t kho n ti n ít nh t b ng lãi su t huy đ ng ti n g i doả ả ộ ả ề ấ ằ ấ ộ ề ử
Ngân hàng Nhà n c Vi t Nam công b  t i th i đi m tr  l ng. ướ ệ ố ạ ờ ể ả ươ

b) Hình th c tr  l ngứ ả ươ : Ti n m t ho c chuy n kho n qua ngân hàng. ề ặ ặ ể ả
c) Th i h n tr  l ngờ ạ ả ươ : Đ c tr  đ nh kỳ vào ngày 10 hàng tháng (n u ngày chi l ng là ngàyượ ả ị ế ươ

Th  7, Ch  Nh t thì s  đ c b  trí chi tr  vào ngày tr c ho c sau đó).ứ ủ ậ ẽ ượ ố ả ướ ặ
VII. QUY Đ NH T M NGỊ Ạ Ứ

a) Đ i t ng t m ng: Ch  áp d ng đ i v i NLĐ đã ký HĐLĐ chính th c có nhu c u đ  xu tố ượ ạ ứ ỉ ụ ố ớ ứ ầ ề ấ
t m ng l ng (không áp d ng đ i v i NLĐ đang trong th i gian th  vi c ho c đang trongạ ứ ươ ụ ố ớ ờ ử ệ ặ
th i gian hoàn t t th  t c ngh  vi c).ờ ấ ủ ụ ỉ ệ

b) Th i gian chi t m ng: Ngày 20 hàng tháng.ờ ạ ứ
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c) M c t m ng: T i đa 40% ti n l ng. ứ ạ ứ ố ề ươ
d) Đi u ki n t m ng: NLĐ có s  ngày đã đi làm trong tháng >13 ngày. ề ệ ạ ứ ố
e) Th i gian hoàn ng: Kho n t m ng l ng s  đ c c n tr  vào kỳ tính l ng c a tháng đóờ ứ ả ạ ứ ươ ẽ ượ ấ ừ ươ ủ

VIII. C  C U TI N L NGƠ Ấ Ề ƯƠ
*Đ i v i nhân viên chính th c:ố ớ ứ
TTN = L ng căn b n +  Ph  c p + Các kho n b  sung khác (n u có)ươ ả Ʃ ụ ấ ả ổ ế

Trong đó:
- TTN (T ng thu nh p): Là t ng m c thu nh p c a NLĐ đ c th a thu n khi tuy n d ng vàổ ậ ổ ứ ậ ủ ượ ỏ ậ ể ụ

đi u ch nh trong quá trình làm vi c theo quy t đ nh c a Ban TGĐ. ề ỉ ệ ế ị ủ
- LCB (L ng c  b n): Là m c l ng đóng và h ng các chính sách BHXH theo quy đ nh c aươ ơ ả ứ ươ ưở ị ủ

Lu t BHXH, không th p h n m c l ng t i thi u theo quy đ nh c a pháp lu t. L ng cậ ấ ơ ứ ươ ố ể ị ủ ậ ươ ơ
b n đ c xét d a trên tiêu chí: th i gian thâm niên làm vi c, năng l c, b ng c p và v  trí đ mả ượ ự ờ ệ ự ằ ấ ị ả
nh n công vi c. Chi ti t c  th  m c c  b n cho t ng nhóm ch c danh theo H  th ng thangậ ệ ế ụ ể ứ ơ ả ừ ứ ệ ố
b ng l ng. ả ươ

- TPC (T ng ph  c p): Là các kho n bù đ p do tính ch t công vi c nh  ph  c p trách nhi m,ổ ụ ấ ả ắ ấ ệ ư ụ ấ ệ
ch c v , thâm niên, xăng xe, đi n tho i, ăn tr a, trang ph c... NLĐ ch  đ c h ng cácứ ụ ệ ạ ư ụ ỉ ượ ưở
kho n ph  c p này theo ngày công đi làm th c t  trong tháng. ả ụ ấ ự ế

- Các kho n b  sung khác (n u có): Các kho n b  sung mà hai bên đã th a thu n, bao g mả ổ ế ả ổ ỏ ậ ồ
Th ngưở  hi u su t + Th ng khácệ ấ ưở  (n u có) đ c tính theo m c XIVế ượ ụ

*Đ i v i nhân viên th  vi c:ố ớ ử ệ
- L ng th  vi c: 85% L ng c ngươ ử ệ ươ ứ

IX. TR  L NG THEO B CẢ ƯƠ Ậ

NHÓM CH CỨ
DANH, V  TRÍỊ
CÔNG VI CỆ

B C L NGẬ ƯƠ

I II III IV V

1. Kh i ban lãnh đ o Công ty: Giám đ c Công tyố ạ ố
M c l ngứ ươ 5.618.000 5.898.900 6.193.845 6.503.537 6.828.714

2. Kh i ban lãnh đ o Công ty: P. Giám đ c, K  toán tr ngố ạ ố ế ưở
M c l ngứ ươ 4.982.000 5.231.100 5.492.655 5.767.288 6.055.652

3. Nhân viên Kinh doanh, Bán hàng, Hành chính - Nhân s , K  toánự ế
M c l ngứ ươ 4.770.000 5.008.500 5.258.925 5.521.871 5.797.965

X. TH NG THÁNG 13ƯỞ
- T t c  nhân viên công ty làm vi c chính th c đi u đ c l ng tháng 13.ấ ả ệ ứ ề ượ ươ
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