
CHÍNH SÁCH 

PHÚC L I & THÂM NIÊNỢ   

S :ố

Ngày: … /… /…

I. M C ĐÍCH:Ụ
- Quy đ nh v  chính sách phúc l i và thâm niên cho cá nhân, tr ng b  ph n nh m m cị ề ợ ưở ộ ậ ằ ụ

đích khuy n khích ng i lao đ ng g n bó lâu dài , hoàn thành t t công vi c theo ch cế ườ ộ ắ ố ệ ứ
danh và đóng góp quan tr ng vào vi c hoàn thành k  ho ch SXKD c a công ty.ọ ệ ế ạ ủ

- Quy đ nh v  các kho n mà ng i lao đ ng đ c nh n khi làm làm vi c chính th c t iị ề ả ườ ộ ượ ậ ệ ứ ạ
công ty.

- Đ m b o đ i s ng cho ng i lao đ ng trong Công ty, yên tâm làm vi c, công tác đápả ả ờ ố ườ ộ ệ
ng m c s ng c  b n cho ng i lao đ ng trong Công ty.ứ ứ ố ơ ả ườ ộ

II. CĂN C :Ứ
- Căn c  Đi u l  t  ch c và n i qui c a công ty.ứ ề ệ ổ ứ ộ ủ
- Căn c  vào quy n h n Giám đ cứ ề ạ ố

III. PH M VI ÁP D NG:Ạ Ụ
- Áp d ng cho tr ng b  ph n và nhân viên làm vi c chính th c trên 03 năm t i Công ty.ụ ưở ộ ậ ệ ứ ạ

IV. N I DUNGỘ
1. CÁC KHO N PHÚC L I KHÁC Ả Ợ

a. Ch  đ  hi u h , đám c i, sinh nh t:ế ộ ế ỉ ướ ậ
+ Ng i lao đ ng trên 03 năm:  1.000.000/ ng i / l nườ ộ ườ ầ
+ V / Ch ng; b  m , anh, em ch  ru t: 500.000 đ ng/ ng i/ l n.ợ ồ ố ẹ ị ộ ồ ườ ầ

b. Khám s c kh e đ nh kỳ: ứ ỏ ị
+ Ng i lao đ ng đ c khám s c kh e đ nh kỳ hàng nămườ ộ ượ ứ ỏ ị
+ Ng i lao đ ng trên 03 năm: S  d ng gói khám cao c p do ban lãnh đ oườ ộ ử ụ ấ ạ  
Công ty l c ch n.ự ọ

c. Công tác phí:
 Đi v  trong ngày: ề

+ 300 ngàn đ ng/ ngày: NLĐ có thâm niên 1-2 nămồ
+ 350 ngàn đ ng/ ngày NLĐ có thâm niên 2-4 nămồ
+ 400 ngàn đ ng/ ngày NLĐ có thâm niên t  4 năm tr  lênồ ừ ở
+ C ng thêm 100 ngàn đ ng/ ngày đ i v i c p tr ng phòng tr  lênộ ồ ố ớ ấ ưở ở

 Đi v  cách ngày:ề
- Cán b  đ n công tác t i n i núi cao, h i đ o, biên gi i, vùng sau h ng phộ ế ạ ơ ả ả ớ ưở ụ

c p 500 ngàn đ ng/ ngày.ấ ồ
+ C ng thêm 100 ngàn đ ng/ ngày đ i v i c p tr ng phòng tr  lênộ ồ ố ớ ấ ưở ở

- Cán b  công tác t i thành ph  l n nh  Hà N i, H  Chí Minh, Đà N ng và cácộ ạ ố ớ ư ộ ồ ẵ
t nh đ ng b ng, trung du h ng ph  c p:ỉ ồ ằ ưở ụ ấ

+ 350 ngàn đ ng/ ngày ng i có thâm niên 2-4 nămồ ườ
+ 400 ngàn đ ng/ ngày ng i có thâm niên t  4 năm tr  lênồ ườ ừ ở

+ C ng thêm 100 ngàn đ ng/ ngày đ i v i c p tr ng phòng tr  lênộ ồ ố ớ ấ ưở ở



- Cán b  công tác n c ngòai h ng ph  c p theo chính sách đi công tác n cộ ướ ưở ụ ấ ướ
ngoài c a công ty.ủ

- Ngoài ti n ph  c p l u trú trên, ng i lao đ ng s  đ c thanh toán t t c  chiề ụ ấ ư ườ ộ ẽ ượ ấ ả
phí ăn , đi l i theo th c t  phát sinh (theo ch ng t  xác nh n)ở ạ ự ế ứ ừ ậ

2. TH  T C VÀ CH  Đ  XÉT TĂNG L NGỦ Ụ Ế Ộ ƯƠ
 Ch  đ  xét tăng l ngế ộ ươ : m i năm lãnh đ o công ty s  h p bàn xét tăng l ng choỗ ạ ẽ ọ ươ

nhân viên m t l n vào tháng 03 hàng năm.ộ ầ
 Niên h n và đ i t ng đ c xét tăng l ng: ạ ố ượ ượ ươ

a. Qui đ nh:ị
- Nh ng nhân viên có đ  thâm niên ữ ủ 01 năm h ng m t m c l ng (k  t  ngày nh nưở ộ ứ ươ ể ừ ậ
b c l ng m i nh t) v i đi u ki n:ậ ươ ớ ấ ớ ề ệ

+ Hoàn thành t t công vi c đ c giao, không vi ph m quy đ nh lao đ ng. ố ệ ượ ạ ị ộ
+ Ho c có vi ph m cho vào di n xét duy t năm tr c thì m i đ c xét nângặ ạ ệ ệ ướ ớ ượ
l ng, và v i đi u ki n không tái ph m k  lu t lao đ ng.ươ ớ ề ệ ạ ỷ ậ ộ

b. Th  t c xét nâng l ng: ủ ụ ươ
+ Ban lãnh đ o công ty s  h p và công b  vi c xét duy t đ  xét duy t danhạ ẽ ọ ố ệ ệ ể ệ

sách nhân viên đ  đi u ki n. ủ ề ệ
+ Nh ng nhân viên ch a đ c xét tăng l ng thì giám đ c công ty s  gi i thíchữ ư ượ ươ ố ẽ ả

cho cán b  công nhân viên yên tâm công tác.ộ
c. M c nâng c a m i b c l ng theo thâm niên: ứ ủ ỗ ậ ươ

+ Thâm niên t  1-2 nămừ : 10 – 15% m c l ng hi n t i tùy theo hi u qu  kinhứ ươ ệ ạ ệ ả
doanh c a công ty. ủ

+ Thâm niên t  2-4 nămừ : 15 – 20% m c l ng hi n t i tùy theo hi u qu  kinhứ ươ ệ ạ ệ ả
doanh c a công ty.ủ

+ Thâm niên t  4 nămừ : 20 – 25% m c l ng hi n t i tùy theo hi u qu  kinhứ ươ ệ ạ ệ ả
doanh c a công ty.ủ

Ghi chú: M c này d a vào thu nh p tháng g n nh tứ ự ậ ầ ấ
3. CH  Đ  TH NGẾ Ộ ƯỞ

a. Th ng thâm niên:ưở
- Nhân viên làm vi c t i công ty trên ệ ạ 03 năm s  có m c th ng đ c ban b  vào đ tẽ ứ ưở ượ ố ợ

chi tr  l ng tháng cu i cùng trong năm.ả ươ ố
 + Thâm niên t  03 tr  lên n u làm vi c hi u qu  t t : Th ng thêm 1/2 thángừ ở ế ệ ệ ả ố ưở

l ng ươ

- Nhân viên kinh doanh đ t doanh thuạ  do Ban giám đ c giao đ c th ng theo thâmố ượ ưở
niên:

+ Thâm niên t  1-2 nămừ : 10 – 15% m c l ng hi n t i tùy theo hi u qu  kinhứ ươ ệ ạ ệ ả
doanh c a công ty. ủ

+ Thâm niên t  2-4 nămừ : 15 – 20% m c l ng hi n t i tùy theo hi u qu  kinhứ ươ ệ ạ ệ ả
doanh c a công ty.ủ

+ Thâm niên t  4 nămừ : 20 – 25% m c l ng hi n t i tùy theo hi u qu  kinhứ ươ ệ ạ ệ ả
doanh c a công ty.ủ

Ghi chú: M c này d a vào thu nh p tháng g n nh tứ ự ậ ầ ấ



b. Th ng ngày qu c khánh, t t d ng l ch, 30/4 & 1/5:ưở ố ế ươ ị
- Ti n th ng t  200 ngàn đ n 500 ngàn đ ng.ề ưở ừ ế ồ
- M c th ng c  th  t ng nhân viên s  đ c ghi trong quy t đ nh c a Ban Giám Đ cứ ưở ụ ể ừ ẽ ượ ế ị ủ ố

công ty t i th i đi m th ng.ạ ờ ể ưở
- Trên đây là n i dung quy đ nh v  ti n th ng, ti n l ng, ph  c p, tr  c p áp d ngộ ị ề ề ưở ề ươ ụ ấ ợ ấ ụ

cho cán b  công nhân viên làm vi c t i công ty ABC, hi u l c thi hành t  ngày ban hành. Giaoộ ệ ạ ệ ự ừ
cho phòng hành chính nhân s  và K  toán tr ng công ty, tri n khai th c hi n.ự ế ưở ể ự ệ


